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A MUNKATERV JOGSZABALY!I HATTERE

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény ren-
delkezéseinek végrehajtasardl

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a kozne-
velési intézmények névhasznalatardl

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek d6vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasardl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol

2023. évi LIl. torvény a pedagogusok uj életpalyajardl

401/2023 (VIII.31.) kormanyrendelet a pedagdgusok Uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi LIl. tor-
vény végrehajtasarol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

27/2025. (VII. 24.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rend;jérol

Kézikdonyvek, utmutatok:

> Orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés kézikonyv (Osszevont) NYOLCADIK, JAVi-
TOTT KIADAS - Az Oktatasi Hivatal altal médositott, a kdoznevelésért felelds miniszter
altal 2023. december 14-én jévahagyott tajékoztato. Hatalyos 2024. januar 1. napja-
tol.

o

fokozatba lépéshez. Hatodik, mddositott valtozat. Hatdlyos: 2019. junius 14-étél

> Kiegészité utmutaté az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott, Utmutaté a pedagdgusok

//////

mentumhoz — Ovodai nevelés

> Onértékelési kézikdnyv - HETEDIK, JAVITOTT kiadas — Az Oktatasi Hivatal altal modo-
sitott, a koznevelésért felelds miniszter altal 2023. december 14-én jovahagyott tajé-
koztat6. Hatalyos 2024. januar 1. napjatol.

» Szakmai, mddszertani ajanlas a pedagogusok, vezetdk teljesitményértékeléséhez —
Ovodék szamara (Oktatasi Hivatal kiadvanya)



l. Az éves munkaterv és hatdlyai

Az éves munkaterv a Nyuli Aranykapu Ovoda és Bélcséde hivatalos dokumentuma, amely a hata-
lyos jogszabalyok figyelembevételével meghatarozza a Nyuli Aranykapu Ovoda és Bdlcséde
2025/2026-0s 6vodai nevelési évének helyi rendjét.

Teriileti hatalya: Nyuli Aranykapu Ovoda és Bolcséde dvodai egysége

Idébeli hatalya: 2025.09.01 - 2026.08.31.

Il. Az intézmény adatai

Az intézmény neve: Nyuli Aranykapu Ovoda és Bélcséde

Cime: 9082 Nyul, Kossuth Lajos utca 50.

Oktatasi azonosit4: 030395

Igazgato: Ban lllés Csabané

Igazgato-helyettes: Réfi Edina

Intézmény elérhetGsége: 7 96/ 364-042 E-mail: ovoda@nyul.hu
Bolcsddevezetd: Balintné Szelenszky Gabriella

BolcsGde elérhetbsége: 75 96/ 364-423 E-mail: nyuszibolcsi@gmail.com
Elelmezésvezetd: Fild Agnes E-mail: elelmezesvezeto@nyul.hu

Konyha elérhet6sége: 7% 96/ 365-174 E-mail: konyha@nyul.hu
Ovodatitkar: Kecskés Alexandra % 20/ 59-888-66

Fenntartd: Nyul K6zség Onkormdnyzata 9082 Nyul, Kossuth Lajos u. 46.
Polgarmester: Raff Tamas

Fenntarto elérhetdsége: hivatal@nyul.hu



1.

V.

1)

Az intézmény kiemelt céljai a 2025/2026-0s nevelési évben

v' Az 6vodas gyermekek sokoldald, harmonikus fejlédésének, a gyermeki személyiség kibon-
takozdsanak, az esetleges hatranyok csokkentésének elGsegitése - az életkori és egyéni
sajatossagok, valamint az eltéré fejlédési item figyelembevételével.

v Pedagdgiai programunk céljainak megvaldsitasaval térvényes és szinvonalas intézmény-
mikodés.

v' Kiemelt nevelési teriiletként a ,Rajzolds, festés, mintdzas, kézimunka” tevékenységterilet
szerepének hangsulyozasa.

v A kérnyezettudatos magatartas alakitasa.

v" A sajatos nevelési igényl gyermekek egylttnevelése, integracidja, fejleszts hatasu kérnye-
zet kialakitasa, tehetséges gyermekek képességeinek kibontakoztatasa.

v' Az iskolakezdéshez sziikséges gyermeki kompetencidk fejlesztése a sikeres iskolakezdés
érdekében, a nagycsoportos koru gyermekeknek célzott iskolael6készité foglalkozasok

szervezése, iskolaval vald egylttm(ikodés.

Az intézmény kiemelt feladatai a 2025/2026-0s nevelési évben

Kiemelt nevelési teriilet: Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka
v' Célunk:

A gyermekek élmény- és fantaziavilaganak képi, szabad dnkifejezésére 6szténzés;

A gyermekek tér-forma-szin képzetének gazdagitasa, esztétikai érzékenységiik, szép iranti
nyitottsaguk, igényességiik alakitasa;

A gyermeki alkotds a bels6 képek gazdagitasara épiljon;

Maga a tevékenység és annak érome legyen a fontos;

A gyermekek igényének kialakitasa az alkotasra, a kreativ 6nkifejezésre, a kornyezet eszté-
tikai alakitasara és az esztétikai élmények befogadasara.

v Feladatunk:

Az dbrdzold tevékenységekre az egész nap folyaman teret, valtozatos eszkdzoket biztosit-
sunk;

A gyermek szabad alkotasanak biztositasa, mellyel el8segitjiik az egyéni személyiségfejl6dé-
suket.



2)

3)

A tevékenységeknek megfelel6 szervezeti forma kivalasztasa;

Az 6vodas korban tervezhetd alkotd, alakito tevékenységek minGségének fejlesztése;

Megismertetni a gyermekeket az eszkdzok hasznalataval, a kilonb6z6 anyagokkal, a rajzo-

I3s, festés, mintazas és kézimunka kilonb6z6 technikai alapelemeivel és eljarasaival.

v" A kiemelt nevelési teriilet hangsulya érdekében tervezett tevékenységek:

o Koztlnk é16, meghivott mlivészek mesélhetnének munkdassagukrdl, tartandnak id6-
szakos kidllitdst munkaikbdl, esetleg rendkivili alkotdnapot szerveznénk egy-egy cso-
portban. (Meghivott vendégek lehetnének: Kérédi Anett, Péntek Anita, Borbély Ka-
roly, Babos Agnes).

o A helyi nyugdijas klub tagjai mesélhetnének a gyerekeknek a régi idékrél, kézmdives
tevékenységekrdl.

Koérddi Anett élményfestésén vald részvétel.
Rajzversenyeken valo részvétel.

Hazi rajzversenyek téma meghatarozassal- kiallitds az 6voda folyosdjan.

O O O O

Uj abrazold technikak kiprobalasa korosztalynak megfelelSen.

Sajatos nevelési igényt (SNI) valamint beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel

kitzd6 (BTMN) gyermekekkel kapcsolatos kiemelt feladataink:

v

v

Szakért8i vélemények alapjan meghatdrozni az egyénre szabott fejlesztési lehetGségeket.
Szeptember elejétdl a logopédusok, gydgypedagogus, fejlesztd pedagdgus munkajanak
O0sszehangolasa a csoporton beliili célzott fejlesztésekkel.

Egyuttmikodés a specialis szakemberekkel, szUl8k segitése a szakemberekkel vald kap-
csolattartasban.

Felllvizsgdlatok id6pontjanak régzitése, nyomon kovetése, kontrollvizsgalatok és szlikség
szerint Uj szakértGi vizsgalatok kérése.

Az SNI és BTMN gyerekeknek befogado kdrnyezet biztositasa.

Gyermekvédelmi feladataink:

v

v

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény 11.§ (1)
bekezdése kimondja, hogy a gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi
személy kotelessége, aki a gyermek nevelésével, oktatasaval, ellatasaval, ligyeinek inté-
zésével foglalkozik.

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC torvény szerint minden pedagdgus alapvet6

munkakori kotelessége a gyermekvédelmi feladatokban vald kdézremdikodés.



v" Az 6voda, ahol a gyermekek a nap nagy részét toltik, a gyermekvédelem egyik legfonto-
sabb ,jelz6rendszere”.

v Ha a pedagdgus olyan problémat tapasztal, aminek megoldasdban az voda mar jogsze-
rden nem tud segiteni, koteles jelzéssel éIni a gyermekvédelem férumaihoz (gyermekjo-
léti szolgalat, gyamugy) az intézményi gyermekvédelmi koordinator kdzremikodésével.

v" A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté gyer-
mekjoléti alapellatasok biztositjak.

v" Nemcsak a hatranyok kompenzaldsa, hanem a tehetségfejlesztés is minden pedagdgus
feladata.

v" Fontos feladat a sztil6kkel valé kolcsénos parbeszéd kialakitasa. Krizis esetén kénnyeb-
ben nyujthato segitd egyluttmikodés, ha megfelelen kialakitott a kapcsolat. Nagyon fon-
tos az dvondk gyors jelzése, hogy a felmeriilS problémdak minél el6bb megoldasra talalja-
nak.

v A gyermekvédelmi munka a nevelési év soran folyamatos.

v" Feladataink a gyermekvédelem terén:

— Az el6z6 évi gyermekvédelmi tevékenység attekintése, valtozasok szambavétele.

— Kapcsolattartas a védén6kkel, Gyermekjoléti Szolgdlat koordinatoraval.

— Sziikséges tennivaldk, intézkedések Gtemezése, végrehajtasa.

— Esetmegbeszéléseken valo részvétel a Gyermekjoléti Szolgalat szervezésében.

— T4jékozddas az érintett gyermekek magatartasardl, fejlédésérdl, szakemberekkel vald
egyluttm(ikodésérdl.

— Kapcsolattartas, egyuttm(kodés a szocialis segitével.

4) Szakmai munkakoz6sségek miikodése, feladatai:

v Ovodankban a tavalyi nevelési évben két szakmai munkakdzésség miikddott, melyek
munkajat pozitiv tapasztalatok jellemezték, ezért a 2025-2026-0s nevelési évben is mind-
két munkakdzosség miikodését tamogatja a nevelStestiilet.

v' Két munkakdzdsség mikodésével jobban meg tudunk felelni kit(izott feladatainknak, a
munkakozdsségek kozremiikodése segiti az intézmény céljainak megvaldsitasat. Az évo-
dai csoportok egyik dvodapedagdgusa az egyik, masik évodapedagdgusa a masik munka-
kozosség tagja. igy mindkét munkakozdsség munkaja valamennyi csoport tevékenységét

athatja.



v" 1. Projekt Munkakdzdsség:

A munkakozosség kitlizott feladatai az éves munkaterve alapjan:
— Ovodai szint(i projektek, programok szervezése, lebonyolitasa, ezekhez kapcsol6dé
feladatok elosztdsa
o Egészséghét — egészséges életmddra nevelés projekt (oktdber)
e Adventi jatszohaz szervezése, lebonyolitdsanak segitése (november)
e Husvéti jatszohdz szervezése, lebonyolitdsanak segitése (marcius)
e ,BUjj, bujj zo6ld ag” — énekmondd taldlkozd haziversenyének és kistérségi talal-
kozéjanak megszervezése, lebonyolitasa (marcius)
e Gyermekhét programjainak koordinalasa, egytttmiikodés az SZK-vezetSkkel a
csaladi délutan megszervezésében (majus)

— Programok dokumentacidinak dsszegydjtése, archivalasa

v’ 2.Kdrnyezettudatossagi Munkakdzdsség:

A munkakozosség kitlizott feladatai az éves munkaterve alapjan:
— Akornyezettudatossaghoz kapcsolédd 6vodai projekt szervezése, lebonyolitasa,
ezekhez kapcsolodo feladatok elosztasa:
e Viz vildgnapja projekt (mdarcius)
— A kornyezettudatossaghoz kapcsolédd csoportprogramokra, foglalkozasok szervezé-
sére 0sztonzés, a programokhoz otletek, tapasztalatok gydjtése
— Kornyezettudatossagra és fenntarthatdsagra nevelés segitése a csoportokban (folya-
matos)
e magasagyasok gondozasa
e udvar rendbentartasa
e szelektiv hulladékgydjtés
e viz- és energiatakarékossagra nevelés
e Ujrahasznositas lehetGségeinek feltarasara és kihasznaldsara 6sztonzés

— Programok dokumentacidinak 6sszegydjtése, archivaldsa



5) A Belsd onértékelési csoport (BECS) miikodése, feladatai:

6)

v" BECS tagjainak és vezet6jének megvalasztasa a 2025/2026-0s nevelési évre

Eves dnértékelési terv elkészitése a 2025-2026-0s nevelési évre (BECS-vezetd)

v
v' Intézményi 6nértékelés éves feladatainak elvégzése, értékelése, dokumentalasa.
v

SzUl6i elvardsokhoz és elégedettség méréséhez kérdGivek készitése, elemzése, értéke-

lése.

Sziil6kkel valé kapcsolattartas:

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egylitt szolgalja a gyermekek fejl6dését, ennek alap-

vet( feltétele a csaladdal, sziil6kkel vald szoros egylittmikodés.

v" Célunk, hogy a sziil6k:

kell6 informaciot kapjanak gyermekiik évodai életérdl, fejlédésérdl,

megismerjék az dvodaban folyd nevel6munka tartalmat, céljat, feladatait, a nevelés
moadszereit,

megismerijék a szil6i és gyermeki jogokat, kotelezettségeket a 2011. évi CXC torvény
értelmében

megismerijék a tankotelezettséggel kapcsolatos torvényi elGirasokat, tisztaban legye-
nek a beiskolazassal kapcsolatos feladataikkal, az iskolahalasztds lehetGségével, a ké-
relem beaddsanak maédjaval.

Szlikség szerint éljenek a fogado 6rak lehet&ségével, melyet a sziil6 is kezdeményez-

het az intézményvezetbvel, az 6vodapedagdgussal, a kiilonb6z6 szakemberekkel.

v" A kapcsolattartas forméi:

SzUlGi értekezletek (augusztus/szeptember és januar)
Fogado orak (6vodapedagdgus, intézményvezetd, gyogypedagdgus, fejleszté pedagd-
gus, logopédusok)
Tervezett fogaddnapok (oktéber, februdr)
Csaladlatogatasok — megbeszélés, meghivas alapjan
Nyilt napok:
o oktdberben sziil6kkel k6z6s barkacsolas a csoportokban az , Egészséghét” ke-
retében,

o oviismerked6 nyilt nap aprilisban, az évodai beiratas el6tt

9



o augusztusban: k6zos beszoktatas a szlil6vel az dvodaba lépés el6tti héten
— Adventi és husvéti jatszohazak — dvoda szervezésében az SZK bevondasaval
— Csaladi délutan a Gyermekhéten — SZK szervezésében
— Az intézmény szUlGi képviseletét a Nyuli Aranykapu Ovoda és BolcsSde Szuli Kozos-
sége (SZK) latja el, mely sajat SZMSZ és éves munkaterv alapjan mdkodik.
o Az SZK szervezésében, ill. kezdeményezésével megvaldsuld programokban se-
gitségnyujtas az intézmény részérdl
o SZK értekezletek — az intézményvezet( és 6vodapedagdgusok részvételével
o SZK-tagok részvétele az évoda gyermekprogramjain (innepségek, kirdndula-
sok, rendezvények) — a program kortlményeitél figgéen

o SZK farsangi balja — szervezésben segitségnyujtas az 6voda dolgozdi részérdl

V. A 2025/2026 -os nevelési év helyi rendje

Nevelési év id6tartama: Az 6vodai nevelési év 2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31-ig tart.
Nyari napirend 6sszevont csoportokkal: 2026. junius 16-tdl — augusztus 31-ig.
Az iskolai Gszi, téli, tavaszi sziinet ideje alatt — szUl6i igényfelmérés alapjan, gyermeklétszamtél

fliggben — 6sszevont csoportokkal mikodik az dvoda.

1. Azintézmény nyari zarva tartasa:

A fenntartd jévahagydsa esetén az intézményben 4 hét leallast terveziink, mely id6 alatt az évoda
éves nagytakaritdsa karbantartasi feladatok zajlanak, megfelel6 anyagi fedezet (nyertes palyazat)
esetén az 6voda elavult vizvezetékrendszerének cseréje is megvaldsul, illetve a dolgozdk dssze-
fligg6 éves szabadsaganak kiaddsa torténik.

A nvari leallas tervezett id6pontja: 2026. julius 20 — augusztus 15-ig (SzUlGi jelzés és igény esetén
az els6 héten helyben lgyeletet tartunk, a ledllas tobbi id6szakdaban — egylittmiikodés alapjan —a

Pannonhalmi Jaték-Var Ovoda igény esetén fogadja a gyermekeket.) A kérelem legkésébb adott
év majus 31-ig nyujthato be.

Ovoda nyitdsa a ledllds utdn: 2026. augusztus 17. hétfs

SzUl6k tajékoztatasa a zarva tartas - fenntarté altal jévahagyott — id6pontjardl 2026. februar 15-

ig. Felel6s: igazgatd
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2. Tervezett nevelés nélkiili munkanapok az 6vodaban:
v' 2025. oktdber 22 szerda — nevelési értekezlet, évfordulds rendezvény
2026. marcius 27. péntek — Bujj-bujj...kistérségi ének taldlkozé

aprilis 27. hétfé — Ovi-ismerked6 nyilt nap

AN

majus 29. péntek — nevelbtestileti kirandulas
v’ jlnius 15. hétfé — évzard nevelbtestiileti értekezlet

Kérjik a Sziil6ket, hogy a nevelés nélkiili munkanapokon gyermekik elhelyezésérél gondoskod-

janak. Amennyiben ezt valaki nem tudja megoldani, 6sszevont csoportban dajka és/vagy peda-
gogiai asszisztens segitségével biztositjuk a gyermekek feligyeletét, étkeztetését.

A nevelés nélkiili munkanapok tervezett idejérdl a sziilGi értekezleteken, a konkrét id6pontokrél
pedig legalabb 7 nappal el6tte tajékoztatjuk a szlil6ket az évoda és a csoportok hirdet6tablajan,
honlapunkon és internetes fellleteinken, valamint szulGi igényfelmérés alairatasaval.

A tervezett nevelés nélkiili munkanapok valtoztatasanak jogat fenntartjuk.

Felelds: Igazgatd

3. Nevelési értekezletek terve:

v’ 2025. augusztus 18. (hétfd):
e nyari feldjitasok, karbantartasok, udvarfelujitas
e személyi valtozasok,
e a2025/2026-0s nevelési év Eves munkatervének elfogadasa,
e Belsd szabalyozé dokumentumok mdédositasanak elfogadasa
e anevelési év inditdsanak aktudlis kérdései,
e Ateljesitményértékeléssel kapcsolatos értékelések és Ujabb teend6k megbeszé-
lése

Felel8s: igazgato

v’ 2025. oktéber 22. (szerda)
Téma:
e Az év eleji adminisztrativ munkak 6sszehangolasa

e Munkakozosségi és BECS megbeszélések
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e SzUlGi kérdbivek értékelése
e Ovoda 60 éves évforduldjardl megemlékezés

Felel8s: igazgato, igazgatd-helyettes, munkakdzosség-vezet6k, BECS-vezetd

v’ 2026. junius 15. (hétfs):
e a2025/2026-0s nevelési év eredményeinek értékelése, az eredmények és tapasz-
talatok alapjan a kdvetkezd nevelési év elGkészitése,
e Ateljesitményértékelés tapasztalatainak megbeszélése, az értékelés lezarasanak
Utemezése
e nyari élet megszervezése, szabadsagok tervezése
e nyari feldjitasi munkak tervezése

Felel6s: igazgatd, igazgato-helyettes, bolcs6devezetd

A nevelési értekezleteken a nevelGtestiilet tagjai vesznek részt.
A zard nevelési értekezleten lehet6ség szerint az dvoda és bolcs6de valamennyi dolgozdja

részt vesz.

4. Unnepnapok, munkasziineti napok, munkanap-athelyezések
a 2025/2026-0s nevelési évben:

munkarend atszervezés

linnepnap pihenénap L.

miatti munkanap
2025. oktdber 23. (csttortok) | 2025. oktdber 24. (péntek) 2025. oktober 18.

szombat

2025. november 1. (szom-
bat) Mindenszentek
2025. december 25-26. 2025. december 24. 2025. december 13.
(cstt-péntek) Karacsony (szerda) szombat
2026. januar 1. (csutortok) . , , 2026. januar 10.
2026. janudr 2. (péntek)
Ujév szombat

2026. marcius 15. (vasarnap)
Nemzeti innep

2026. prilis 3. (péntek)
Nagypéntek - .
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2026. aprilis 6. (hétfd)
Huasvét
2026. majus 1. (péntek)

2026. majus 24-25. (vasar-
nap-hétfé) Plinkosd

2026. augusztus 20. (csit.) 2026. augusztus 21. 2026. augusztus 15.
Allamalapitas Ginnepe (péntek) szombat

A 2025/2026-0s nevelési évet négy atszervezett munkanap érinti, mely napokon igényfelmérés

alapjan 6sszevont csoportokkal mitkddik az évoda.

5. SzulGi értekezletek terve:

v' 2025. augusztus 25. (hétfd):

— Tanévnyito szilGi értekezlet:
Téma: Az intézmény személyi és targyi feltételeinek bemutatasa, az 6voda Hazi-
rendjének ismertetése.
Felel6s: igazgatd

— Kiscsoportok (Maci, Cica és Pillangd csoport) szlilGi értekezlete:
Téma: beszoktatas kérdései, csoport szokdsrendszerének alakitasa, hetirend — na-
pirend, I. féléves eseményterv

Felel6sok: csoportok ovodapedagogusai

v' 2025. szeptember 1-5. kdzétt:
— Kozépsb csoportosok (Pillango, Katica, Nyuszi és Mdkus csoport) szilGi értekezletei:
Téma: csoport hagyomanyai, szokasrendszere, hetirend — napirend, I. féléves ese-
ményterv, Hazirend fébb szabalyai

Felel6sok: csoportok ovodapedagogusai

v' 2025. szeptember 29.
— SzulGi értekezlet a tankoteles koru gyermekek szileinek az iskola igazgatdjanak

meghivasaval:
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Téma: A tankotelezettség kérdései, iskolaérettség kritériumai, 6vodaban ma-
radas, illetve korabbi iskolakezdés torvényi lehetGségei

Felel8s: Igazgatd, nagycsoportok évodapedagdgusai

v’ 2026. januar 19-23. k6z6tt:
— SzUlGi értekezletek minden dvodai csoportban:
Témak: beszoktatas tapasztalatai (kiscsoportok), beiskolazas aktualis kérdései,
Ovoda-iskola k6zos programijai), I. félév értékelése, II. féléves eseményterv, SZK
bal

Felel6sok: csoportok ovondi

6. Nyilt napok terve:

v 2025. oktéber: Egészséghét program keretében szervezett nyilt nap

v’ 2026. aprilis: Ovi-ismerkedd — nyilt nap az dvodai beiratés el6tt a leendd ovisoknak és
szlleiknek.

v/ 2026. augusztus vége: leendd kiscsoportosok és Uj gyermekek sziilével k6z6s beszoktatasa

az 6vodaba.

7. Fogadd orak terve:

v A fogado orat kezdeményezheti a sziil8, az 6vodapedagdgus, az intézményvezetd, a gyogy- és
fejlesztopedagdgus, a logopédus, — eldzetes egyeztetés alapjan megbeszélt idépontban.

v' Tervezett fogadoénapokat tartanak az 6vodapedagogusok évente két alkalommal:
— 2025. oktober — csoportonként 2 nap, nagycsoportosoknak igény szerint tobb nap

— 2026. februar — csoportonként 2 nap

VI. A feladatelldtds terve az dvoddaban a 2025/2026-0s nevelési évben

1. Az dvoda nyitvatartasa:
v Az bvoda hétfétdl — péntekig reggel 6.00 - 17.00 éraig fogadja a gyermekeket.
— nyitastodl zarasig ovodapedagogus foglalkozik a gyermekekkel, délutani id6szakban, ese-
tenként pedagdgiai asszisztens, vagy dajka felligyel a gyerekekre
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— reggeli gylilekezés a Mokus csoportban 6.00 — 7.15 6raig
— délutani 6sszevont csoportok 15.45 — 16.30-ig: az emeleten a Maci csoportban, a foldszin-

ten a Pillangd csoportban, majd 16.30 - 17.00 6rdig csak a Pillangé csoportban.

Munkarend, munkaid6-beosztas az 6vodaban:

Az egész éves munkarend/munkaidé tervezett beosztasat a nevelési év elején online megkap-
jak a dolgozok, illetve kifliggesztésre keril az irodaban, a feln6tt 6lt6z6ben, valamint a talalo-
konyhaban. Az éves tervezett munkarendet rugalmasan kezeljik, betegség, programok stb.
miatt valtozhat, melyet a dolgozdkkal — a kérilménytdl fliggben — id6ben egyeztetiink. A he-
lyettesitések és programok rugalmas szervezése érdekében a kozfoglalkoztatotti jogviszony-
ban allé dolgozdk esetében havi munkaid6keretet alkalmazunk. A jelenléti ivben a neveléssel-

oktatassal lekdtott munkaidd keril rogzitésre.

Az évodapedagdgusok munkaideje:

— heti teljes munkaidd: 40 éra
— neveléssel lekotott munkaid6: 32 éra (napi 20 perc munkakozi sziinettel)
— azintézményvezetl kotetlen munkaid6ben dolgozik, intézményben toltott altaldnos mun-
kaideje: 8°°-14°0-ig (pénteken 8% — 14%-ig)
— az 6évodapedagdgusok heti valtasban dolgoznak, kétott munkaidejik:
o délelétt 790 —13°0 —ig, (pénteken: 7°0—13%—jg)
o délutdn 90— 16 —ig, (pénteken: 10°°-16%—ig).
o hetente 18, nyitds” dvodapedagdgus 6°°—12°C—ig (pénteken: 6°°—-12%—ig)
o hetente 1 f8 délutdnos évodapedagdgus 9*°-1630—ig (pénteken: 1030—1630)

o hetente 18 ,z4ards” dvodapedagdgus 101°-17%—ig (pénteken: 11°0-17% —ig)

A pedagodgiai munkat kozvetlenil segité (NOKS) munkatarsak (dajkak, pedagogiai assziszten-

sek, évodatitkar) munkaideje:

— heti teljes munkaidd: 40 éra (napi 20 perc munkakozi sziinettel)

— az ovodai dajkak 4 féle munkabeosztasban, heti valtasban dolgoznak:
o 6%°-14%0-ig,
o 7%-15%—ig,
o 8%-162-ig,
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o 8%0-17%_jg

— a pedagodgiai asszisztensek kotott munkaideje 35 dra/hét:
o 89%-15%-ig

— az 6vodatitkdr napi munkaideje: 8%° — 16%° —ig

Az intézmény technikai (kisegit6) dolgozdinak munkaideje: (napi 6 6rat meghaladé munka-

rend esetén napi 20 perc munkakozi szlinettel)
— 6vodai konyhai dolgozé heti munkaideje: 40 6ra, napi munkaidé 8°°-162°-ig
— Intézményi kisegit6 — megvaltozott munkaképességi dolgozo:

o heti munkaideje: 30 éra, napi munkaideje:

o 7%-13%.g,

Csoportbeosztas — 6voda:

Pedagdgiai asz-

Csoport Ovodapedagégusok Dajka
szisztens
. Kirdlyné Nagy
Maci Kaldy Arpadné
Krisztina, Kiss
kiscsoport Horvath Piroska
Melinda
Kereszturi Doina
Pillangé Csongeiné Szakovits Adrienn
Gunyhé Imréné Magdaléna
kis -k6zépso6 Szegvari Gabriella
(H,Sze,P)
csoport
Cica Gyorki Anita Abraham Zol-

Kallai Andrea

kis és nagycsoport

Téthné Major Veronika

tanné (H,Sz,P)

Moadkus

kozépso csoport

Lédi Kornélia

Pusztai-Magyar Bernadette

Goncziné

Pongracz Anita

Abraham zol-

tanné (K,Cs)

Katica Kereszturi Doina
Papai Katalin
kozépso- nagy- Kallai Tinde Magdaléna
Sturm Kiara
csoport (K,Cs)
Nyuszi - Kincsesné Pardavi Judit
Manga Gyorgyi
nagycsoport Réfi Edina
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4. Felel6sok rendszere az 6vodaban; Unnepek, iinnepélyek, programok:

Reszortok: Felel6sok:
Igazgatd Ban Illés Csabané
Intézményvezetd helyettes Réfi Edina
Elelmezésvezetd Fil6 Agnes

Ovodatitkar

Kecskés Alexandra

Munkakdz6sség vezetk

Szegvari Gabriella és L6di Kornélia

BECS vezet6

Réfi Edina

Gyermekvédelmi koordinator

Kaldy Arpadné

Tlzvédelmi felelGs

Csongeiné Szdkovits Adrienn

Gyogyszerszekrény feltoltés felelGse

Kincsesné Pardavi Judit

Hangraforgd zenei el6adasok szervezése

Réfi Edina

Léghajo Babszinhaz szervezése

Ban lllés Csabané

Fejleszt6 és gydgypedagdgiai foglalkozasok

Vargané Pereg Katalin,

Gyorki Anita

Logopédiai fejlesztés

Szabdné Vasvari Edit logopédus (Peda-
gogiai Szakszolgalat),

Papai Katalin (logopédus helyben)

SNI-logopédia

Maasz Istvan/ utazé logopédus

Ovifoci és Bozsik program szervezése

Téth-Weisz Noémi/kils6s edzé

Néptanc kiilondra

Horvath Piroska

Hittan kiilénora

Horvathné Sandor Tiinde

kilsGs hitoktatd

Jatékos torna foglalkozas

Szaboné Karikd Zsanett

Zeneovi kiilébnora

Zink Adél

NevelGtestlleti kirandulas szervezése

Konyv- és Ujsagterjesztés

Pusztai-Magyar Bernadette

Konyvtari konyvek (leltarozas)

L6di Kornélia,

Pusztai-Magyar Bernadette
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Unnepek, iinnepélyek, programok:

Felel6sék:

Egészséghét — projekt

Projekt Munkakozosség vezetdje,
ovodapedagoégusok

Oktéber 23-i megemlékezés

................ csoport évodapedagdégusai

Magyar nyelv napja — kdzos versmondas

Kincsesné Pardavi Judit

Adventi jatszéhaz

Projekt Munkak6zosség, Sziil6i Kozos-

ség, bvodapedagodgusok

Mikulas

................... csoport dvodapedagogusai

Kardcsonyi linnepély — betlehemes jaték

Nyuszi csoport évodapedagdégusai

Gyermekfarsang

.................. csoport dvodapedagodgusai

Ovis Ki mit tud (Kdny)

.................. csoport 6vodapedagdgusai

Rajzpalyazatok szervezése

Intézményvezetb-helyettes

Marcius 15-i megemlékezés

................... csoport dvodapedagogusai

Bujj, bujj z6ld 4g — haziverseny és
kistérségi énekmondo talalkozé

Intézményvezetd, Projekt munkako-
z0sség vezetGje, 6vodapedagdgusok

Dohanyzas elleni program

.................. csoport dvodapedagodgusai

Viz napja — projekt

Kornyezettudatossagi Munkakozosség
vezetGje, vodapedagdgusok

Oviolimpia

.................... csoport évodapedagogusai

Ovi-ismerked§

intézményvezetd, Nyuszi, Cica és Ka-
tica csoportok 6vonéi

Ovodasok szinjatszé talalkozdja —
Bobita Fesztival (Gy6rladamér)

.................. csoport dvodapedagdgusai

Husvét

................... csoport dvodapedagogusai

Husvéti jatszéhaz

Projekt Munkak6zosség, Sziil6i Kozos-

ség, bvodapedagodgusok

Majusfa diszités

.................. csoport dvodapedagdgusai

Ovodas Hagyomanyérzé Néptanc csoportok
taldlkozdja (GyGrujbarat)

Ban Illés Csabané, Horvath Piroska

Anyak napja, évzaré misorok, ballagas

6vodapedagégusok

Gyermekhét

Projekt Munkakoz6sség vezetdje,
6vodapedagdégusok

Csaladi nap a gyermekhéten

SzUlGi Kozosség, Intézményvezets

Pinkoésdolé | csoport dvodapedagogusai
Falunap Nyul Intézményvezetd
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Dekoracio felelés Szegvari Gabriella,
Pusztai-Magyar Bernadette

Fényképezés, fényképrendelés Intézményvezetd, intézményvezets-
helyettes, 6vodapedagdgusok

Iskolai tanévnyitéra vers tanitdsa | i, csoport ovodapedagdgusai

Magasagyasok gondozasa, szelektiv hulladék- | Kornyezettudatossagi Munkakdzosség

gy(jtés koordinalasa vezetdje

Klls6 kapcsolattartas (fenntartd, iskola, gyer- | Intézményvezetd, intézményvezets-
mekorvos, véddndk, gyermekjéléti szolgalat, | helyettes, gyermekvédelmi felel6s
pedagdgiai szakszolgalat stb.)

VIl. Az dvoddban folyo belsé ellenérzés-értékelés tervezése:

1. Azellendrzés és értékelés alapelvei:
v" Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabélyozé dokumentumainkban foglaltak betartdsara.

v A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerinti, munkatervben

meghatarozott szempontok alapjan torténd ellenbrzés-értékelés, a teljesitményértéke-

Iéshez kapcsolddd szempontok alapjan.

v" NOKS dolgozdk értékelése a Kompetencia-és teljesitményalapu értékelési szabalyzat sze-

rint.

2. A pedagodgiai belso ellendrzés és értékelés célja:

v' Az intézmény jogszer(i mikodésének, a belsé szabalyozé dokumentumok altal meghata-

rozott tartalmaknak valé megfelelés.
v' Atervezett feladatok megfelels id6ben térténé megvaldsuldsa.

v' Megfelel6 mennyiségl és minéségl informacid gy(ijtése a szakmai munkardl, és az infor-

maciok alapjan annak elemzése.
v’ Visszajelzés a pedagdgiai munka szinvonaldrdl.
v' Avezet6 tervezd munkajanak segitése.

3. Avezetdi ellen6rzések célja:

v’ Segitse az intézmény toérvényes és belsd jogszabdlyoknak megfelels folyamatos, z6kkené-

mentes mikodését.
v" Motivalo erét jelentsen a beosztottak szamara.

v" A pedagdgiai munka, illetve azzal kapcsolatos tervezések, helyes déntések, problémameg-

oldasok segitése.
v A nevel6-oktaté munka eredményességének segitése, eredmények elismerése.

<\

Az esetleges hibak kikliszob6lésének segitése.
v Hatékony munkdra dszténzés és dnértékelési képesség fejlesztése.
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4. A szakmai munka belsé ellenérzési tervének idSbeli litemezése:

. T oo .. Alkalmazott Ellendrzést
Hdnap Ellendrzés célja Ellendrzott teriiletek X .
maodszer végzo
A beszoktatas folya- megfigyelés, be-
mata, szll6kkel vald _ szélgetés,
. P Kiscsoportosokat ) , . .
egyuttmdkodés a be- , feljegyzések, igazgatod
) fogadd csoportok e L,
szoktatas szUl6i visszajelzé-
soran. sek
e OviKréta prograba .
= . " Prog OviKréta prog-
o ) év eleji dokumen- h (lats
'g Evindité adminisztracids tumok, adatok fel- ram aszf]a a,' a- ) )
7] « . . nak ellenérzése, igazgato
2 teenddk ellendrzése toltése
) e dokumentum-
N e SzilGi értekezletek o
«» . . vizsgalat
jegyz6konyvei
OviKréta TER- | igazgato, igaz-
Pedagogus teljesit- Egyéni rendszerébe fel- | gatShelyettes,
ménycélok jévdhagyasa teljesitménycélok toltott célok munkako6zos-
ellen6rzése ség-vezet6k
A kiilonb6z6 munkacso-
portok éves terveinek o
i} e A munkakozGsségek dokumentum- ,
Osszhangja az intéz- , ) . o igazgato
] . €s a BECS éves tervei. vizsgalat
mény célkitlzéseivel,
éves munkatervével.
Egészséghét megszerve- f .
& ) & g ) e Egészséges élet-
zése, lebonyolitasa, mddra nevelés megfigyelés,
dokumentalasa, mddszerei, tevé- megbeszélés, igazgato,
projekttervek készitése kenységei a cso- dokumentum munkako6zos-
- reflexidval. portokban, ellenérzése ség-vezetd
§ e projekttervek
)
5 SNI és BTM gyermekek

szakértdi vizsgdlatanak,
kontroll vizsgdlati id6-

dokumentum-
vizsgalat, figye-
lemfelhivas a

igazgato és

. . SzakértGi vélemények, . . igazgato-
pontjanak figyelemmel ) . ] sziikséges jellem-
o ey ) ovodai jellemzések , s helyettes
kisérése, sziikség szerint zések elkészité-
ovodai jellemzések el- sére, annak ellen-
készitése. orzese
LA ; L et . megbeszélés
Fogado6orak szervezése, | Sziil6k tajékoztatasa, & ) , . .
megfigyelés, igazgatod

lebonyolitasa

feljegyzések készitése

segitségnyujtds
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Hdnap

Ellendrzés célja

Ellendrzott teriiletek

Alkalmazott
modszer

Ellendrzést
végzo

November

Adventi jatsz6haz meg-
szervezésének, lebo-
nyolitasanak figyelem-
mel kisérése,
eszkozbeszerzés

Szervezés/tervezés,
SZK-val vald egyluttmd-
kodés az 6vonbk ré-
szérdl

megbeszélés,
megfigyelés,
ellendrzés,
értékelés

igazgato, mun-
kakozosség-
vezetd

December

Az Gnnepek (Mikulas,
Karacsony) meghitt,
bensGséges hangulata-
nak megteremtése, ér-
zelmi nevelés a csopor-
tokban.

Mikulas, Karacsonyi
Unnepély el6késziile-
tei a csoportokban

megfigyelés,
beszélgetés,
értékelés

igazgatd

NOKS munkatdarsak
munkavégzésének el-
len6rzése, mennyire

vannak jelen a csoport

életében, miben tudjak

segiteni az 6vondk pe-
dagdgiai munkajat.

NOKS munkatarsak
munkavégzése, dvoda-
pedagodgusi visszajel-
zések, értékelések

megfigyelés,
beszélgetés,
ellendrzés,
értékelés

intézményve-
zetd, ovoda-
pedagodgusok

Januar

Tervez6munka
ellenérzése,
elsG félév értékelése

e OviKRETAba feltol-
tott dokumentu-
mok

e SzilGi értekezletek
jegyz6konyvei

OviKréta prog-
ram hasznalata-
nak ellenGrzése,
dokumentum-
vizsgalat

igazgatd

Februar

Fogadododrak szervezése,
lebonyolitasa, szil6k ta-
jékoztatasa a tankoteles
koru gyermekek isko-
lara valé felkésziltségé-
rél

e Fogaddorak,

o feljegyzések a szii-
|6k tajékoztatdsa-
rél az OviKRETAba

megbeszélés,
megfigyelés,
feljegyzés kérése,
sziikség esetén
segitségnyujtas a
szUl6i tajékozta-
tdsban

igazgatd

Marcius

Viz vilagnapja - kornye-
zettudatos nevelés pro-
jekthét megszervezése,
lebonyolitasa, doku-
mentalasa, projektter-
vek készitése.

e Kornyezettudatos
magatartasra ne-
velés moddszerei,
tevékenységei a
csoportokban,

e projekttervek

megfigyelés,

megbeszélés,

dokumentum
ellenbrzés

igazgato,
munkakdz6s-
ségvezetd
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Alkalmazott

Ellen6rzést

Hénap Ellenérzés célja Ellenérzétt teriiletek , .
modszer végzo
Husvéti jatszohaz meg-
2 szervezésének, Szervezés/tervezés, megbeszélés, igazgato, mun-
5 s s SZK-val valé egyittmi- megfigyelés, .
et lebonyolitasanak s R >0 kakozosség-
© ] o kodés az 6véndk ré- ellendrzés, L
= figyelemmel kisérése, Cx Ry vezetd
) ] szérdl értékelés
eszkdzbeszerzés
" Foglalkozaslatogatasok, megfigyelés, Igazgato,
= s 9 Csoportok foglalkoza- megbeszélés igazgatod-he-
s hospitalasok, belsé tu- p & o g ' gazg
<< 43 4 sai, dokumentacid reflexiok, ellenér- lyettes,
asmegosztas Py y
& zés, értékelés Mk-vezet6k
Anyak napi és évzaro folkésziilés
mUsorok Gsszedllitasa, figyelemmel kisé- | igazgato és
, . . Csoportok . y . .
maddszertani elvek fi- s . rése, misorok igazgato-
) . évzardé misorai s
@ gyelembevétele a felké- megtekintése, helyettes
:g szités soran ertekelése
TER -szempontok és igazgato, igaz-
TER — egyéni értékelS egyéni célok megvalo- megbeszélés, gatdhelyettes,
megbeszélések suldsa a nevelési értékelés munkako6zos-
évben ség-vezet6k
e Csoportok év végi
_ értékelései,
A nevelési ev erteke- e Szakmai munkako- megbeszélés, igazgato, igaz-
lése, kbvetkezb nevelesi z0sségek éves be- dokumentum- gatdéhelyettes,
év célkitlzéseinek meg- szamoldi, elemzés, 6voda-
hatarozdasa e intézményvezetd értékelés pedagoégusok
évértékels besza-
moldja
Az élményszerd,
(7] s .
3 balesetmentes nyari megfigyelés
5 Slet 4sének . o igazgato és
3 elet megszervezesene csoportszervezések, megbeszélés, oazeatsd
el6készitése, fokozott nyari élet az 6voddaban ellen6rzés, gazg
helyettes

figyelem a napvéde-

lemre, folyadékpdtlasra.

értékelés

Intézményi dolgozok
nyari szabadsagolasa-
nak tervezése, nyari
o6vodai, élettel valo
0sszehangoldsa

szabadsagolasi terv

tervezés, megbe-
szélés, osszehan-
golas

igazgato és
igazgato-
helyettes
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A nyari nagytakaritas,

§ karbantartds, forras
go megteremteése esetén | pajkak munkaszerve- megfigyelés,
3 csérendszer-csere mun- | zése, karbantartasi megbeszélés, igazgatd
a kalatainak ttemezése, | munkak szervezés
E 0sszehangolasa,
megszervezése.
VIll. Mellékletek:

v Nyuszi Bélcséde Eves munkaterv

v’ Eves eseményterv

v Szakmai munkakozosségek éves munkatervei (szeptember)

v A Belsé Onértékelési Csoport éves munkaterve (szeptember)

v' Gybgypedagdgiai, fejlesztEpedagdgiai éves munkaterv (szeptember)
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IX. Legitimdcios zaradék

Az intézmény OM azonositédja:

030396

Készitette:

Ban lllés Csabané
Igazgatd

P.H.

Legitimacids eljaras

NevelGtestileti elfogadas hatarozatszama:

Szegvari Gabriella
munkakozosségvezetd

A Nyuli Aranykapu Ovoda és BolcsGde
Sz(l6i K6zbssége véleményezte:
DAtUM: oo,

SZK elnok(ok)

Fenntartdi jévahagyas hatarozatszama: ........

A fenntarté képviseletében:

Raff Tamas polgarmester

Nydl, 2025. .....

Németh Déra jegyz6
P.H.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Kbzzététel az intézmény honlapjan: www.ovoda-nyul.hu

Hatdlyos:
2025. szeptember 1-t6l

Ervényes:
2026. augusztus 31-ig

Késziilt: 1 eredeti nyomtatott példanyban
Megtalalhaté az Ovoda irodajaban

Iktatdszam:
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